UniversidageVigo

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO
CONVOCATORIA: 2017 (CURSO: 2015-2016)

1. DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO

Mestrado en Direccion de PEMES

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Non procede

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
ADMINISTRATIVA

Universidad de Vigo

EN CASO DE TITULOS
INTERUNIVERSITARIOS, UNIVERSIDAD/ES
PARTICIPANTE/S

CENTRO RESPONSABLE

Escola Universitaria de Estudios Empresariais

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE

Escola Universitaria de Estudios Empresariais

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales e Xuridicas

NUMERO DE CREDITOS

60

PROFESION REGULADA

MODALIDAD DE IMPARTICION

Presencial e semipresencial

CURSO DE IMPLANTACION 2011/2012
FECHA ACREDITACION EX ANTE 02/07/2010
(VERIFICACION)

FECHA RENOVACION ACREDITACION 02/07/2010

FECHA DEL AUTOINFORME 2070272017
FECHA DE APROBACION COMISION GARANTIA DE CALIDAD 2270272017
FECHA DE APROBACION JUNTA DE CENTRO

p 24/02/2017
(O EN SU DEFECTO COMISION PERMANENTE)
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3. MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION JUSTIFICACION

4. PLAN DE MEJORAS

PLAN DE MEJORAS

CRITERIO...
Denominacién de la propuesta Continuar la mejora en la captacion de alumnos
Punto débil detectado/Analisis de las causas Evolucion de la matricula
Ambito de aplicacién Mestrado en Direcciéon de PEMES

Escola Universitaria de Estudios
Empresariais
Incrementar o niUmero de estudiantado de novo
ingreso
Mellora continua das ferramentas de difusion do
titulo (paxina web, sesions informativas...) e da
calidade do ensino

Responsable da su aplicacion

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

Periodo de ejecuciéon 2016/2017
Recursos/financiacion

Responsable del seguimiento y fecha
Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros que
se presentan/presentaran como evidencias
de su implantacion

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial) Parcial
Responsable de la revision y fecha
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion
Acciones correctoras a desarrollar

Preferiblemente, se adjuntara en este formato o similar una ficha por cada Acciéon de Mejora, o bien el archivo
excel del conjunto de acciones de Mejora.
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4. PLAN DE MEJORAS

PLAN DE MEJORAS

CRITERIO...
. L, Analise e proposta de mellora da orientaciéon a
Denominacioén de la propuesta
estudante
Indice de satisfaccion dos estudantes ca
Punto débil detectado/Analisis de las causas orientacion a estudante
Ambito de aplicacién Mestrado en Direccion de PEMES

Escola Universitaria de Estudios
Empresariais
Mellorar a calidade da aprendizaxe e a
orientacién a emprego
Desefio e execucion de actividades de
orientacion
Periodo de ejecucion 201672017
Recursos/financiacion
Responsable del seguimiento y fecha
Indicadores de ejecucion

Responsable da su aplicacion

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

Evidencias documentales y/o registros que
se presentan/presentaran como evidencias
de su implantacion

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial) Parcial
Responsable de la revision y fecha
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion
Acciones correctoras a desarrollar

Preferiblemente, se adjuntara en este formato o similar una ficha por cada Acciéon de Mejora, o bien el archivo
excel del conjunto de acciones de Mejora.
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4. PLAN DE MEJORAS

PLAN DE MEJORAS

CRITERIO...

Denominacion de la propuesta

Mellora da racionalizacién da planificacion
docente

Punto débil detectado/Analisis de las causas

Indice de satisfaccion do estudantado ca
planificacién e desenvolvemento de ensinos

Ambito de aplicacién

Mestrado en Direccion de PEMES

Responsable da su aplicacion

Escola Universitaria de Estudios
Empresariais

Objetivos especificos

Seriar correctamente o esforzo dos alumnos ao
longo do curso

Actuaciones a desarrollar

Solicitar informacién do alumnado a través das
sesioéns de titorizacion

Periodo de ejecucion 201672017
Recursos/financiacion
Responsable del seguimiento y fecha
Indicadores de ejecucion
Evidencias documentales y/o registros que
se presentan/presentaran como evidencias
de su implantacion
Observaciones

Revisién/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial) Parcial

Responsable de la revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

excel del conjunto de acciones de Mejora.

Preferiblemente, se adjuntara en este formato o similar una ficha por cada Acciéon de Mejora, o bien el archivo
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